
Principes d'ergonomie 
cognitive en FOAD
La conception de formations distantes ou numériques axées sur le 
développement de compétence professionnelles, est une activité 
complexe qui requiert pour être efficacement menée de correctement 
appréhender l’utilisateur final (stagiaire ou apprenant). 

Public
formateur, responsable pédagogique, coordinateur 
de formation, ingénieur pédagogique, chercheur

Cette formation est accessible aux personnes
en situation de handicape. En cas de besoin
d’aménagement spécifique, un entretien est réalisé
avec notre référent handicape afin de mettre en
place les différentes dispositions nécessaires au bon
déroulement de la formation.

Pré-requis
Pas de pré-requis

Modalités de formation
La formation se déroule à distance via l'outils de 
classe virtuele zoom. Elle est composé d'une suite de 
démonstration et travaux dirigés. 

Ressources
•	 TDs - TP - support de formation

Compétences acquises lors de la 
formation
•	 Comprendre la démarche de l’ergonomie 

cognitive 
•	 Connaître les concepts clés : utilité, utilisabilité et 

acceptabilité
•	 Analyser les besoins des apprenants : le contexte 

et les objectifs de la formation
•	 Construire le scénario de la tâche et de 

l’apprentissage
•	 Faire entrer l’apprenant dans la formation : savoir 

présenter les connaissances et les ressources

Matériel
Un ordinateur connecté à internet (débit de 2Mo/s 
minimum). Une web-caméra, un micro ou un micro - 
casque.

Modalité d'évaluation
Evaluation formative accompagnante.
Evaluation par compétence à partir d’une tâche 
complexe qui sera la création d’une enquête type.
stagiaire, en fin de formation

Domaine
Formation de 

formateur

Prix
900 €

Modalité
À distance

Durée 
12h



Programme

SÉANCE 1 :INTRODUCTION À L’ERGONOMIE 
COGNITIVE

•	 Comprendre la démarche de l’ergonomie 
cognitive 

•	 Connaître les concepts clés : utilité, utilisabilité et 
acceptabilité

•	 Appréhender les deux niveaux d’analyse :  la 
tâche et l’activité

•	 Connaître les critères de l’analyse ergonomique

CONCEVOIR UNE FORMATION NUMÉRIQUE À 
DISTANCE

•	 Connaître les principales tâches cognitives 
mises en jeu par l’apprentissage

•	 Analyser les besoins des apprenants : le contexte 
et les objectifs de la formation

•	 Construire le scénario de la tâche et de 
l’apprentissage

•	 Faire entrer l’apprenant dans la formation : savoir 
présenter les connaissances et les ressources

•	 Evaluer le dispositif de formation 


