
Designer vos forma-
tions à distance
La formation à distance révolutionne les modalités d’apprentissage 
et d’enseignement. Comment digitaliser une formation tout 
ou partie à distance ? Quels environnements numériques 
d’apprentissage utilise-t-on ?

Public
formateur, responsable pédagogique, coordinateur 
de formation, ingénieur pédagogique

Cette formation est accessible aux personnes
en situation de handicape. En cas de besoin
d’aménagement spécifique, un entretien est réalisé
avec notre référent handicape afin de mettre en
place les différentes dispositions nécessaires au bon
déroulement de la formation.

Pré-requis
Être à l'aise avec l’outil informatique, la navigation sur 
internet et les suites bureautiques.

Modalités de formation
La formation se déroule à distance via l'outils de 
classe virtuelle BigBlueButton et le LMS Agora 
Learning. Elle est composé d'une partie théorique 
sur le design des formation à distance puis de se 
diffusion en ligne.

Ressources
• Supports de formation
• TDs  - TP

Compétences acquises lors de la 
formation
• Définir une formation multimodale cohérente 

pour son public et le contexte d’apprentissage 
numérique.

• Identifier les environnements numériques de la 
formation à distance

• Scénariser une séquence de formation 
multimodale appropriée à votre contexte

• Ergonomie des ressources en ligne

Matériel
Un ordinateur connecté à internet (débit de 2Mo/s 
minimum). Une web-caméra, un micro ou un micro - 
casque.

Modalité d'évaluation
La scénarisation et digitalisation d’une séquence de 
formation à distance et multimodale.

Domaine
Formation de 

formateur

Prix
1050 €

Modalité
À distance

Durée 
12h



Programme

SÉANCE 1 

• Analyse du cahier des charges d’une formation
• Choix pédagogique et didactique : situations 

d’apprentissage multimodales
• Pourquoi et comment scénariser une formation 

multimodale ?
• Scénarisation d'une formation multimodale à 

partir d'un cahier des charges d’une formation
• Découpage de la formation en grain 

d’apprentissage
• Apprendre activement avec le numérique

SÉANCE 2

• Nouvelles postures et compétences du 
e-formateur

• Panorama des outils et fonctionnalités : LMS, CV, 
outil tchat

• Concevoir des ressources adaptées à la 
diversités des publics

• Digitalisation des ressources
• Diffusion des ressources numérique

SÉANCE 3

• Présentation de votre formation multimodale et 
de son design


